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SEZIONE .1

METODOLOGIA



Questo bilancio sociale è stato realizzato da
Sacra Famiglia Cooperativa Sociale ONLUS in
collaborazione con csr41.com. Allineando la
redazione e la raccolta di dati e informazioni a
quanto richiesto dal DM del 4 Luglio 2019 e
dalla Determinazione della Giunta Regionale n.
13930 del 28 ottobre 2016, il bilancio sociale
dell’anno scolastico 2023-2024 ha visto la
collaborazione di diverse figure amministrative
dell’ente.

Dalle interviste sono scaturiti gli elementi che
contraddistinguono il presente documento.
Infine, i criteri di: 1 sintesi, 2 immediatezza e 3
fruibilità sono stati posti tra le priorità, allo
scopo di consentire una migliore diffusione,
utilità e comprensibilità del bilancio sociale
stesso. Bilancio sociale predisposto ai sensi
dell’art. 14 del D.L. n. 117/2017.

METODOLOGIA
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SEZIONE .2

INFORMAZIONI
GENERALI
SULL’ENTE



Tel: 0547-21966
Sito: sacrocuorecesena.it

E-mail: segreteria@sacrafamigliacesena.it
Pec: sacrafamigliacesena@pec.it

Sito: sacrocuorecesena.it
Facebook: Fondazione Del Sacro Cuore Cesena
Twitter: FondazioneSacroCuore
YouTube: Fondazione Sacro Cuore

Aree territoriali di operatività: Comune di Cesena

P.I./C.F.: 03604920409

Forma giuridica:
Cooperativa sociale ONLUS

Indirizzo sede legale, sede operativa e amministrativa:
Via Don Minzoni 57 47521 – Cesena (FC)

N° iscrizione Registro delle Imprese: 03604920409. 
Iscritta in qualità di impresa sociale dal 26/7/2018.

INFORMAZIONI GENERALI
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La Cooperativa Sociale Sacra Famiglia è stata
fondata nel 2006 allo scopo di ampliare alla
scuola dell’infanzia le attività educative svolte
dalla Fondazione Sacro Cuore di Cesena.

VALORI E FINALITA’
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Con il lavoro che svolgiamo 
mettiamo in pratica alcuni 
valori per noi importanti:
la centralità della persona
e la crescita della persona 
attraverso esperienze concreta.

Accogliamo le diversità, 
trasformandole in potenzialità 
allo scopo di ottenere un 
ambiente dove crescere 
assieme in armonia con i ritmi 
di ognuno.



La nostra cooperativa sociale è gestore di scuole
paritarie (scuola dell’infanzia).
L’area di riferimento alla quale ci rivolgiamo in
termini di bacino di utenza, comprende buona
parte del comprensorio di Cesena.

Organizziamo anche iniziative culturali e
ricreative rivolte alle famiglie dei bambini della
nostra scuola, le quali sono aperte anche alla
comunità locale.

Nell’anno in oggetto, non abbiamo svolto alcuna
attività al di fuori dell’oggetto sociale della
Cooperativa Sociale.

Nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 i
bambini (dai 3 ai 5 anni di età) iscritti alla nostra
scuola dell’infanzia erano 75 (32 maschi e 43
femmine), suddivisi in 3 sezioni.

CONTESTO
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La Cooperativa Sociale Sacra Famiglia appartiene 
stabilmente alle seguenti reti:

C.D.O. Opere Educative

AGIDAE

Confcooperative

Il Rischio Educativo

FISM

Collaboriamo in maniera privilegiata con la
Fondazione Sacro Cuore e con l’Associazione
Paolo Piraccini.

RETI E RAPPORTI
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SEZIONE .3

STRUTTURA
GOVERNO E 
AMMINISTRAZIONE



Nel periodo considerato non erano
presenti soci sovventori.

Nell’anno scolastico in questione abbiamo
organizzato 1 assemblea ordinaria dei
soci.

Durante l’anno scolastico 
2023-2024, la base sociale 
della nostra Cooperativa 
Sociale era composta da:

8 soci totali
(dei quali 5 donne).

2 soci lavoratori.

6 soci volontari.

BASE SOCIALE
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Nomina CDA: 31/7/2024; durata mandato: 2 anni. 
Nessun compenso è corrisposto per i ruoli svolti 

all’interno del CDA. Quest’ultimo si è riunito 9 volte 
decidendo a maggioranza semplice, ma avendo sempre 

raggiunto l’unanimità.

La cooperativa è stata sottoposta a una verifica da parte 
di Confcooperative Forlì-Cesena, la quale è andata a 

buon fine. Non sono presenti revisori dei conti interni.

Membri del Consiglio di Amministrazione
(tra parentesi la data di prima nomina): 

Paolo Chierici (Presidente, 3/12/2019)

Fabrizio Palai (Vicepresidente, 21/8/2006)

Cinzia Amaduzzi (Consigliere, 21/8/2006) 

Luigi Mondardini (Consigliere, 21/8/2006)

STRUTTURA DI GOVERNO
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Coinvolgiamo i nostri stakeholder di persona,
telefonicamente o virtualmente, con cadenza
mensile, settimanale o quotidiana (riunioni tra
insegnanti, con i genitori, gruppi WhatsApp..).
Docenti e famiglie si incontrano e comunicano
regolarmente online, per telefono e di persona.

I NOSTRI PRINCIPALI STAKEHOLDER SONO:

BAMBINI E FAMIGLIE

DIPENDENTI E CITTADINI

SOCI DELLA COOPERATIVA

ISTITUZIONI ED ENTI LOCALI 

VOLONTARIATO

TERZO SETTORE

REALTA’ EDUCATIVE LOCALI

STAKEHOLDER
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SEZIONE .4

PERSONE
CHE OPERANO
PER L’ENTE



Nel corso dell’anno scolastico 2023-2024, il nostro
personale era composto in totale da 11 persone (due
delle quali per il solo mese di settembre 2023). Di
seguito le loro principali caratteristiche:

• 7 insegnanti, 1 educatrice e 3 figure tecnico
amministrative.

• 9 dipendenti con contratto a tempo indeterminato.

• 2 dipendenti con contratto a tempo determinato.

• 2 dipendenti con contratto part time.

• 2 assunzioni effettuate.

• 4 Contratti Co.Co.Co.

Inoltre, abbiamo accolto 1 studente universitario
(Scienze della formazione primaria) il cui tirocinio
formativo è stato svolto nell’affiancamento alle nostre
attività didattiche e progettuali.

IL PERSONALE
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Non si sono verificati infortuni sul lavoro né 
contenziosi legali con i dipendenti.

Rapporto tra retribuzione lorda
massima e minima: 1,7.

Contratto collettivo di lavoro
applicato ai dipendenti:
CCLN AGIDAE.

Nessun membro del Cda riceve compensi per la 
carica ricoperta e le funzioni svolte.

Abbiamo collaborato con 4 figure esterne legate 
alle attività didattiche svolte con i bambini nel corso 
dell’anno scolastico.

Non abbiamo volontari a parte i 6 soci volontari che 
svolgono funzioni amministrative e come membri 
del Consiglio di Amministrazione.

INFORMAZIONI SUL LAVORO
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Di seguito riportiamo le attività inerenti la
formazione del personale della nostra Cooperativa
Sociale nell’anno scolastico 2023-2024.

FORMAZIONE
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Ore di formazione seguite
dalle insegnanti e dalle
coordinatrici didattiche della
nostra scuola : 58,5. Tra esse
rientra anche l’assoluzione
dell’obbligo formativo per le
insegnanti pari a 40 ore
annuali.

TEMI TRATTATI:
Sicurezza, progettazione didattica, approccio verso
bambini con bisogni educativi speciali, inserimento
dei bambini nel contesto scolastico con la
collaborazione dei genitori, insegnamento dei
principi della religione cattolica.



SEZIONE .5

OBIETTIVI
E ATTIVITA’



Nell’anno scolastico 2023-2024 abbiamo fornito
un sostegno economico volto a sostenere il
diritto allo studio per i figli di famiglie in difficoltà
economica.
I contributi sono serviti per il pagamento delle
rette della nostra realtà scolastica.

10 famiglie beneficiarie

11 bambini beneficiari

13.395 euro erogati

Inoltre, abbiamo organizzato 4 incontri di
carattere culturale, informativo ed educativo,
destinati ai genitori dei bambini iscritti alla nostra
scuola.

DIRITTO ALLO STUDIO
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Attraverso la solidarietà è possibile educare
le giovani generazioni.

Con questo scopo, l’iniziativa «Donacibo», ha
coinvolto nell’anno scolastico 2023-2024 le
famiglie e i bambini della nostra scuola nella
raccolta di generi alimentari (alcune centinaia
di kg) per persone in difficoltà economica sul
territorio nel quale siamo inseriti.

INIZIATIVA DONACIBO
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L’impatto ottenuto ha 
riguardato l’aspetto 
educativo, ottenuto con 
incontri nelle classi svolti 
prima della raccolta, e 
quello materiale, con una 
significativa quantità di 
cibo donato.



Nel corso dell’anno scolastico 2023-2024, la 
nostra scuola per l’infanzia ha conseguito la 
certificazione Cambridge, volta a garantire un 
insegnamento in linea con gli standard di questa 
prestigiosa istituzione.
In questo modo prepariamo i bambini ad 
iniziare il percorso scolastico dell’obbligo con 
conoscenze di base della lingua inglese.

DIDATTICA
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Inoltre, grazie alle attività 
didattiche svolte all’aperto, 
abbiamo destinato gli ortaggi 
da esse ottenuti per il 
consumo del centro estivo 
(gestito dalla nostra 
Cooperativa Sociale) durante 
il mese di luglio 2024 (35
partecipanti complessivi).



Grazie ad una gestione attenta e ad
una partecipazione attiva da parte di
tutti i lavoratori e i dirigenti della
Cooperativa Sociale, non sono state
riscontrate significative difficoltà
organizzative nell’anno considerato.

SFIDE E OPPORTUNITA’

BILANCIO SOCIALE 2023-24 22

Nell’anno scolastico 2023-
2024, la nostra realtà ha 
erogato 300 euro a 
beneficio dell’Associazione 
Amici de "Il Pellicano" 
ONLUS di Bologna, 
impegnata nell’ambito 
scolastico ed educativo.



SEZIONE .6

SITUAZIONE 
ECONOMICO
FINANZIARIA



Non sono state riscontrate difficoltà di carattere
economico-finanziario nell’anno considerato.

PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE
PER L’ANNO SCOLASTICO 2023-2024:

Erogazioni liberali: .……………………………. 18,6%

5x1000: ………………………. ………………….3,2%

Contributi pubblici
(ministeriali e comunali):…………………………29,6%

Rette e servizi:  …………………………………. 48,6%.

RISORSE ECONOMICHE
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SEZIONE .7

ALTRE 
INFORMAZIONI



Date e presenze delle riunioni del Cda tenutesi 
nel corso dell’anno scolastico:

12/12/2023  .  4/4

07/01/2024  .  4/4

14/01/2024  .  4/4

25/01/2024  .  4/4

12/02/2024  .  4/4

08/03/2024  .  4/4

25/05/2024  .  4/4

24/07/2024 .  4/4

31/07/2024 .  4/4

Le due principali decisioni assunte dal Cda durante 
l’anno scolastico 2023-2024:

• Approvazione regolamento interno, regolamento 
soci volontari e nomina Cda.

• Sostituzione centrale termica e installazione di 
pannelli fotovoltaici.

ALTRE INFORMAZIONI
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SEZIONE .8

DICHIARAZIONE 
DI CONFORMITA’



Si attesta che il presente
Bilancio Sociale è stato
predisposto seguendo le
indicazioni fornite dal
Decreto del 4 luglio 2019,
e successive modifiche,
del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali.

Il monitoraggio svolto all’organo di controllo
della Cooperativa Sociale sugli aspetti
previsti dall’art.10, comma 3 del Decreto
legislativo n. 112/2017 e dell’art. 30, comma
7, entrambi del Codice del Terzo Settore, ha
dato esito positivo.
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DICHIERAZIONE DI 
CONFORMITA’
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